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U vezi VaSe inicijative broj: 05ll-02-529123 od 11.12.2023. godine, kojom se traZi da

dostavimo provedbeni propis za Elan 28 a. Zakona o pravima branilaca i dlanova njihovih porodica,

istidemo sljede6e:
Na osnovu Elana 7. i 30. Zakona o pravima branilaca i dlanova njihovih porodica (,,SluZbene

novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 33104, 56105 - Ispravka, 70107, 9ll0 i 90117) donijet je
Zakono dopunskim pravima branilaca i dlanova njihovih porodica ("Sl.glasnik USK-a'', broj: 31/20).

Na osnovu dlarc 22. stav 6. Zakona o dopunskim pravima branilaca i dlanova njihovih porodica
("Sl.glasnik USK-a", broj:31/20), donijeta je Uredba o uslovima, kriterijima i postupku za ostvarivanje
prava na prednost pri zapo5ljavanju ( ,,SluZbeni glasnik USK-a", broj:20122).

Clanom 1. navedene Uredbe odredeno je da se ovom Uredbom utvrduju uslovi, kriteriji i
postupak za ostvarivanje prava na prednost pri zapo5ljavanju branilaca i dlanova njihovih porodica na
podrudju Unsko-sanskog kantona, a dlanom 4. stav 2. Uredbe odredeno je da su kantonalni organi
uprave, gradski organi i opiinske sluZbe za upravu i upravne organizacije, javne ustanove i javna
preduze6a diji su osnivad kanton, grad ili op6ina, kao i sva priwedna druStva i javna preduzeda u
kojima Kanton ima ve6inski vlasnidki udio, duZni prilikom prijema u radni odnos osigurati prednost
pri zapo5ljavanju branilaca i dlanova njihovih porodica.

Shodno navedenom, prilikom prijema u radni odnos Grad Cazin kako je navedeno Zakonom o

drZavnoj sluZbi USK (,,Sl.glasnik USK", broj: l4ll7 i 15120) izmedu ostalog, primjenjuje i navedenu
Uredbu, koju Vam u prilogu ovog akta dostavljamo.

S po5tovanjem!
Prilog:

1. Uredba o uslovima, kriterijima i e prava na prednost pri
zapoSljavanju (,,SluZbeni glasnik
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uruduju se okrivljenom. Prekr5ajni nalog moZe dlan 32'

se uruditi okrivljenom lidnim urudenjem ili (Votlenje Registra)

urudenjem putem po5te.

(2) Kada je prekrsajni nalog uruden . ..(1),Registar 
se vodi u tvrdo povezanoj

lidno, datum urudenja je datum tuou g" :. knjizi kako je to propisano u dlanu 3' ove

okrivljeni primio' '- 
J- -'-"---- " Uredbe'

(3) Kada je prekrsajni nalog uruden ^^^? 
Ured je u obavezi do juna mjeseca

putem poste, smatrat 6e se da:" aort^rr:unl. 2.023' godrne uspostaviti i elektronsku bazu

izvrsenopoistekupetradnihdananakonil;; 
lidnih podataka o imovini lica iz dlana 1'

je Ured predao na postu. 
" zakona'

dhn 30.

(Prijava nadleZnim institucijama)

U sludaju da nosilac javne funkcije ni u

ostavljenom naknadnom roku ne podnese

prijavu o imovini, Ured 6e, po pretpostavljenoj

sumnji u prikrivanje podataka o imovini i
poklonima, izvrSiti podno5enje prijave prema

svim nadleZnim organima radi provjere

imovine nosioca javne funkcije.

POGLAWJE VI. PRELAZNE I
ZAVRSNE ODREDBE

dlan 31.

(Saradnja Ureda sa nadleZnim

institucijama)

(1) Ured 6e ostvariti saradnju sa

Agencijom za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i
Hercegovine, dostavljajudi sve potrebne

podatke i informacije po zahtjevu Agencije, a

u cilju spreEavanja korupcije, izrade i
provodenja strategije za borbu protiv korupcije

i akcionih planova.

(2) Ured 6e inicirati uspostavu saradnje

i potpisivanje Memoranduma o razumijevanju

sa nadleZnim institucijama ukljudujuii, ali ne

ogranidavajudi se na nadleZna tuZila5tva i

DrZavnu agenciju za istrage i za5titu.

(3) Memorandumom o razumijevanju

6e se detaljno urediti saradnja Ureda sa

nadleZnim institucijama u postupcima provjere

imovine i poklona iz dlana 8.,14., 15. i 17.

Zakona.

ilan 33.

(Stupanje na snagu)

Ova Uredba stupa na snagu narednog

dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom

glasniku Unsko-sanskog kantona".

Broj: 03-017-4604D022

2. juna 2022. godine

Bihai

PREMIJER KANTONA

mr.sci. Mustafa RuZniC

ililililillllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll!
919.

Na osnovu dlana 16. i 18. Zakona o

Vladi Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni

glasnik Unsko-sanskog kantona" broj: 5/08), a

u vezi sa dlanom 22. stav (6) Zakona o
dopunskim pravima branilaca i dlanova

njihovih porodica (,,SluZbeni glasnik Unsko-

sanskog kantona", broj 31/20), na prijedlog
Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih
invalida, Vlada Unsko-sanskog kantona 7, 6.

2022.godirre, donosi

UREDBU
o uslovima, kriterijima i postupku za

ostvarivanje prava na prednost pri
zapo5ljavanju

dlan 1.

(Osnovne odredbe)

Ovom Uredbom utvrduju se uslovi,
kriteriji i postupak za ostvarivanje prava na
prednost pri zapo5ljavanju branilaca i dlanova

njihovih porodica na podrudju Unsko-sanskog
kantona.



dlan 2.
(Korisnici prava)

Branilac i dlanovi njegove uLe
porodice, odnosno lice iz dlana 2., 3., 4. i 5.
Zakona o dopunskim pravima branilaca i
dlanova njihovih porodica (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona", broj 3l/20) u daljem
tekstu: Zakon, na nadin propisan Zakonom i
ovom Uredbom, mogu ostvariti pravo na
prednost pri zapo5ljavanju.

ilan 3.

@efinicije)

(1) Branilac, demobilizirani branilac,
dobrovoljac, organizator otpora, veteran, ratni
vojni invalid, dobitnik rahrog priznanja ili
odlikovanja u smislu ove Uredbe, je lice koje
ima priznat status u skladu sa Zakonom/
Zakonom o pravima branilaca i dlanova
njihovih porodica I Zakonom o posebnim
pravima dobitnika ratnih priznanja i
odlikovanja i dlanova njihovih porodica/
Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca
i dlanova njihovih porodica.

(2) Clan porodice poginulog, umrlog,
nestalog branioca je dlan porodice kojem je
priznat status u skladu sa federalnim Zakonom
o pravima branilaca i dlanova njihovih
porodica.

(3) elan uZe porodice lica iz stava (l)
ovog dlana i umrlog lica iz stava (1) ovog
dlana, je lice kojem j e priznat status u skladu sa
Zakonom.

elan 4.
(Pravo na prednost pri zapo5ljavanju)

(1) Nezaposleno lice iz dlana 3. ove
Uredbe, kada prvi put put zasniva radni odnos
na neodredeno vrijeme, u kantonalnim
organima uprave, kantonalnim upravnim
organizacijama, kantonalnim ustanovama,
gradovima/op6inama, ostvaruje prednost pri
zapo5ljavanju ukoliko ispunjava opie i
posebne uslove za radno mjesto na kojem se
vr5i zapo5ljavanje, a u skladu sa propisima iz
oblasti radnog zakonodavstva i u skladu sa
kriterijima i utvrdenim redoslijedom i nadinu
bodovanja kako propisuje Zakon i ova Uredba.

(2) Kantonalni organi uprave, gradski
organi i opiinske sluZbe za upravu i upravne
or ganizacije, j avne ustan ove i j avna preduze6a
diji su osnivad kanton, grad ili opdina, kao i sva

privredna dru5tva ijavna preduzeda u kojima
Kanton ima ve6inski vlasnidki udio, duZni su

prilikom prijema u radni odnos osigurati
prednost licu iz dlana 3. ove Uredbe.

(3) Ostvarivanje prednosti prilikom
zapo5ljavanja, lice iz Elana 3. ove Uredbe
duZno je uz prijavu, odnosno ponudu na javni
konkurs ili oglas priloZiti dokaze o
ispunjavanju tralenih uslova, ovjerenu Iidnu
izjavu da pravo koristi prvi put, kao i potvrdu
nadleZnog organa o priznatom statusu
branioca, odnosno dlana njegove uZe porodice.

(4) Pravo na prednost pri zapo5ljavanju
ostvaruje se samo jedan put.

(5) Dijete poginulog, umrlog, nestalog
branioca kojem je biolpiznatstatus u skladu sa
federalnim Zakonom o pravima branilaca i
dlanova njihovih porodica, ostvaruje pravo na
prednost pri zapo5ljavanju bez obzira na
godine Livota.

dlan 5.
(Kriteriji i naiin bodovanja)

Pravo na prednost pri zapo5ljavanju
propisano dlanom 4. ove Uredbe, ostvaruje se

u skladu sa utvrdenim kriterijima po sljede6em
redoslijedu i nadinu bodovanja:

a) dijete poginulog, umrlog, nestalog
branioca bez oba roditelja, za 20 oh od
ukupno ostvarenog broja bodova;
b) dijete poginulog, umrlog, nestalog
branioca, za 18 o/o od ukupno
ostvarenog broja bodova;
c) dlan porodice poginulog, umrlog,
nestalog branioca, za 15 o/o od ukupno
ostvarenog broja bodova;
d) ratni vojni invalid, za 10 % od
ukupno ostvarenog broja bodova;
e) dobitnik ratnog piznanja ili
odlikovanja, za 9. % od ukupno
ostvarenog broja bodova;
f) demobilizirani branilac, za 8 Yo od
ukupno ostvarenog broja bodova;
g) dlan uZe porodice umrlog ratnog
vojnog invalida, umrlog dobitnika
priznanja ili odlikovanja, umrlog
demobiliziranog branioca, za 7 o/o od
ukupno ostvarenog broja bodova;
h) dlan uZe porodice rahog vojnog
invalida, dobitnika priznanja ili
odlikovanja, demobiliziranog branioca,
za 6 %o od ukupno ostvarenog broja
bodova.
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tlan 6.
(Ograniienja u ostvarivanju prava)

Pravo na prednost pri zapoSljavanju ne

moZe ostvariti osoba:

a) kojoj je radni odnos zasnovan na
osnovu ranije ostvarene prednosti pri
zapoSljavanju,
b) kojoj je prestao radni odnos njenom
krivicom, odnosno ukoliko je prekinula
ugovor o radu,
c) koja je po prestanku radnog odnosa
ostvarila pravo na otpremninu,
d) koja je ostvarila pravo na penziju u
skladu sa odredbama Zakona o

PIO/MIO.

ilan 7.
(NovEane kazne)

U sludaju nepoStivanja prava na
prednost pri zapo5ljavanju, novdanom kaznom
kaznit ie se odgovorni u skladu sa dlanom 57.

Zakona.

ilan 8.
(Stavljanje van snage)

Stupanjem na snagu ove Uredbe,
prestaje davaLi Odluka Vlade Unsko-sanskog
kantona broj: 03-017-195912009 od 02. 1,2.

2009. godine.

ilan 9.
(Stupanje na snagu)

Ova Uredba stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona".

UREDBU
o izmjenama Uredbe o identifikaciji,

pripremi, ugovaranju i pra6enju
implementacije projekata javno-privatnog

partnerstva

dhn I

U Uredbi o identifikaciji, pripremi,
ugovaranju i pradenju implementacije
projekata javno-privatnog parhrerstva
(,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona",
broj:22120), dlan 9. mijenja se i glasi:

(1) Javno tijelo moZe angaZovati
jednog ili viSe konsultanata kao podr5ku
projektnom timu za provodenje aktivnosti
propisanih zakonskim okvirom zaJPP i ovom
Uredbom, a Sto moZe ukljudivati organizaciju i
usmjeravanje aktivnosti projektnog tima
(podrSka ukupnom procesu), ja6anje
kapaciteta, za podr5ku jedne ili vi5e faza
pripreme projekta JPP (identifikacija
projekata, priprema prijedloga projekta,
postupak izboru privatnog partnera, itd.).

(2) Javno tijelo angaZuje konsultanta na
nadin propisan Zakonom o javnim nabavkama
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 39/14).

(3) Sredstva za angaZovanje
konsultanata se obezbjetluju u budZetujavnog
tijela i predstavljaju nominirane tro5kove
javnog tijela.

dlan z.

DosadaSnji dlanovi 10., I l., 12, 13., i
14. bri5u se.

dlan 3.

Dosada5nji dlan 15. postaje dlan 10. i
mijenja se i glasi:

(1) Javno tijelo koje omoguii ude56e
privatnog sektora u pripremi prijedloga
projekta JPP na nadin propisan Zakonom o
JPP, objavljuje javni poziv za iskazivanje
interesa zainteresiranih ponudada u pripremi
prijedloga projekta JPP (u daljem teksu: javni
poziv za iskazivanje interesa).

(2) Javnim pozivom za iskazivanje
interesa iz stava (1) ovog dlana defini5e se

Broj: 03 -0 17 -4646 12022

7. juna 2022. godine

BihaC

PREMIJER KANTONA

nrr.sci. Mustafa RuZniC

lllllllllllllllllllllilililill!l[ililllil]ll1illltl
920.

Na osnovu dlana 16. Zakona o Vladi
Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona", broj : 5/08), dlana I 3.

stav (8) i dlana 33, Zakona o javno-privatnom
partnerstvu (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona", broj: 15/20), na prijedlog
Ministarstva privrede, Vlada Unsko-sanskog
kantona na sjednici odrZanoj dana 02. 06.

2022.godine, donosi:
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENIEKO-DOBOJSKI KANTON
KANTONALNI SUD U ZENICI
Broj : 004-0-SuDp-23 -001 47 7

Zenica, I L12.2023. godine

rEte

PARLAMENT FBIH
ZASTUPNIEKVPRED S TAVNIEKI DOM

Tajnik/sekretar

Predmet: Odgovor na Upit od 1 1. 12.2023. godine

Poitovani,

Dana 15.12.2023. godine, dostavili ste ovom sudu Inicijativu koju je podnio Flaris

SilajdZii, zastupnik u Zastupnidkom domu Parlamenta lrederacije IliH, u kojoj traZi ocl ovog

suda dostavu provedbenog propisa za (lan 28a. T,akona o pravima branilaca i dlanova nj ihovih
porodica, a kako bi se osigurala dosljedna primjena zakonskih odredbi.

Shodno prethodno navedenom, nalazimo za shodno obavijestiti vas da u ovom sudu

nosioce pravosudnih institucija imenuje Visoko sudsko i tuZiladko vijeie Bosne i Hercegovine.

Pri imenovanju, VSTV BiH primjenjuje odgovaraju6e ustavne odredbe kojima se ureduju
jednaka prava i zastupljenost konstitutivnih naroda i ostalih, te po5tuje ravnomjernu

zastuplj enost spolova.
DrZavne sluZbenike postavlja rukovodilac organa drLavne sluZbe, uz prethodno

pribavljeno mi5ljenje Agencije za drLavnt sluZbu FBiH, s liste uspje5nih kandidata koji su

proslijavni konkurs. Popuna upraZnjenog radnog mjesta drZavnog sluZbenika u organu drZavne

sltrZbe vr5i se na nadin predviden dl. od 22a. do 24. i tlanom 35. Zakona o drZavnoj sluZbi u

FBiH. UpraZnjeno mjesto Agencija popunjava oglaSavanjem javnog konkursa koji se provodi

prema dL.25. do dl. 32. Zakona o drZavnoj sluZbi u FBiH.
O prijemu namjestenika odluduje rukovodilac organa drZavne sluZbe u okviru potreba i

slobodnih radnih mjesta namjeStenika utvrdenih pravilnikom o unutra5njoj organizaciji organa

drZavne sluZbe. Provodenje javnog oglasa vrSi se na nadin propisan u dlanu 22. Zakona o

namje5tenicima u organima drLavne sluZbe u FBiH.
Shodno prethodno navedenom, kod postupka prijema u radni odnos i eventualnog davanja

prednosti braniocima i dlanovima njihovih zapoSljavanja, ovaj sud direktno

primjenjuje odredbe Zakona o pravima

S po5tovanjem,

porodica.
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, li,)TraZiocu informacije putem poste
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